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de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Auténomos
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El Decreto que se proyecta tiene por finalidad poder responder a la necesidad financiera del personal funcionario,
estatutario y laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos
Auténomos, que requiera una financiacion limitada en tiempo y sujeta a un plazo de pago determinado.

Como resultado del dialogo social, instrumento especialmente eficiente de progreso y estabilidad econdmica, politica y
social, el Gobierno de |a Rioja y las Organizaciones Sindicales alcanzaron un Acuerdo de legislatura en materia de negociacion
colectiva, el 18 de noviembre de 2020, el cual fijaba la necesidad de negociar el Plan Integral de Accién Social. En este proceso
negociador se establecid la necesidad de regular un sistema de anticipos reintegrables en némina para el personal funcionario,
estatutario y laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos
Auténomos.

El Decreto consta de 6 articulos donde se regulan el objeto, los beneficiarios, el procedimiento y los requisitos que deben
reunir los empleados publicos para la concesion o denegacion de anticipos reintegrables en némina.

Se contempla una disposicion derogatoria del Decreto 30/1992, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
y requisitos para la concesion de préstamos reintegrables al personal, y dos disposiciones finales que establecen una
habilitacion para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo del presente Decreto en favor del titular
de la Consejeria competente en materia de funcion publica y el establecimiento de la entrada en vigor de la norma.

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, en su articulo 8.Uno.1 atribuye
a la Comunidad Auténoma de La Rioja la competencia exclusiva para 'la organizacion, estructura, régimen y funcionamiento
de sus instituciones de autogobierno', mientras que en el apartado 5 de ese mismo articulo, le otorga competencia exclusiva
para la‘creacion y gestion de un sector pablico propio de la Comunidad'.

Por su parte, el articulo 26.1 establece que le corresponde 'la creacion y estructuracion de su propia Administracion Piblica
dentro de los principios generales y normas bésicas del Estado’; y el articulo 31.5 del citado Estatuto, especifica que en el
ejercicio de la competencia prevista en el nimero 1 del apartado uno del articulo octavo y, de acuerdo con la legislacion
del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma, entre otras materias, el establecimiento del régimen estatutario de sus
funcionarios y el régimen juridico administrativo derivado de las competencias asumidas.

El articulo 62.1 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcioén Publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, dispone que el Consejo de Gobierno establece la politica de personal, dirige su desarrollo y aplicacion
y ejerce la potestad reglamentaria en materia de funcion publica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos;
precisandose en el apartado 2 letra b) de ese mismo precepto que le corresponde aprobar los Decretos en materia de funcién
publica.

Por su parte, el articulo 63.1 de la citada Ley 3/1990, atribuye al titular de la Consejeria competente en materia de
administraciones publicas el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la politica del Gobierno de La
Rioja en materia de funcion publica; precisando en el apartado 2.a) que le corresponde, en concreto, la elaboracién de los
proyectos de normas de general aplicacion en materia de funcion publica, proponiendo al Gobierno de La Rioja su aprobacion.

El articulo 1.1 del Decreto 43/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Piblica y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dispone que la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica es
el érgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, al que corresponde, entre otras, las competencias en
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materia de funcion publica, organizacion e innovacion de los servicios publicos; asi como cualquier otra afin a las descritas

que se le atribuya por las disposiciones normativas.

Asimismo, se establece en el articulo 9.1.1.a) del citado Decreto 43/2020, que con caracter general corresponde al titular
de la Consejeria las funciones atribuidas por la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus
miembros; y en el articulo 9.2.1 se le atribuye, entre otras funciones administrativas, la planificacion y direccion de la politica
establecida por el Gobierno en materia de funcién pablica y de organizacion e innovacion de los servicios publicos.

El proyecto de Decreto ha sido negociado en la Mesa General de Negociacion Colectiva correspondiente, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En virtud de cuanto antecede, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y previa
deliberacién de sus miembros, el Consejo de Gobierno, en su reunién celebrada el dia 22 de diciembre de 2021, acuerda
aprobar el siguiente,

DECRETO
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto la regulacion de las condiciones y requisitos para la concesion y abono, dentro de los
limites aprobados en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para cada ejercicio, de los anticipos
de némina reintegrables.

Articulo 2. Beneficiarios.

1.- El personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y sus Organismos Autdnomos, que perciban sus haberes con cargo a su presupuesto.

2.- No podré ser beneficiario el personal que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Que tengan una relacion de servicios de caracter interino o temporal que, al tiempo de resolver sobre la concesion,
no dispongan de una fecha cierta de finalizacion.

b) Que tengan una relacién de servicios de caracter interino o temporal cuya duracion, al tiempo de resolver sobre la
concesion, sea inferior a los plazos de reintegro solicitados.

c) Que al tiempo de resolver sobre la concesion no hubiese reintegrado en su totalidad anticipos previamente concedidos.

d) Que al tiempo de resolver sobre la concesion le falte para su jubilacion un nimero de meses inferior al periodo de
reintegro solicitado.

e) Tener la condicion de personal eventual, previsto en el articulo 8.2d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 3. Cuantia.

1.- Se podra solicitar en concepto de anticipo un maximo de dos mensualidades, de la retribucion liquida de caracter fijo
y periodicidad mensual en su devengo.

No se computan, a estos efectos, las pagas extraordinarias, gratificaciones, dietas, gastos de locomocién y demés
conceptos retributivos que no tengan caracter fijo ni periodicidad mensual.

2.- Para el célculo del anticipo se tendran en cuenta las retribuciones liquidas en el mes de enero del afio en que se
solicite 0, en su defecto, en el primer mes del afio que el empleado acredite retribuciones.

3.- La concesion de anticipos reintegrables estaré condicionada por las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio
econdmico, debiendo dictarse resolucion denegatoria de las solicitudes pendientes una vez agotado el crédito disponible.

4.- Los anticipos concedidos no devengaran interés alguno.
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Articulo 4. Organo para la concesién o denegacin.

1.- Para el personal perteneciente a la Administracion General y Organismos Auténomos, excluido el Servicio Riojano de
Salud, el érgano competente para la concesion o denegacion de los anticipos de némina sera la Direccién competente en
materia de Funcion Publica.

2.- Para el personal del Servicio Riojano de Salud, el érgano competente para la concesién o denegacion de los anticipos
de ndmina seré la Gerencia del Organismo Auténomo.

Articulo 5. Procedimiento.

1.- El procedimiento se iniciaré a instancia del personal interesado con sujecién al modelo de solicitud del Anexo | y II,
segun corresponda, indicando la cuantia del anticipo que solicita y el plazo para su reintegro.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacién de este Decreto en el Boletin Oficial de La
Rioja, y serén dirigidas a los 6rganos competentes, previstos en el articulo anterior, al que este adscrito la persona solicitante.

2.- Los modelos de solicitud estardn a disposicion del empleado publico en la sede electrénica del Gobierno de la Rioja
(https://www.larioja.org/empleados/es/oficina-virtual-empleado-publico/registro-electronico)

La presentacion de las solicitudes se realizara obligatoriamente de forma telemética.

3.- La concesion del anticipo se hara efectiva con la némina del mes siguiente a contar desde la fecha de resolucion de
concesion.

4.- Tanto la denegacién como la concesion de la solicitud se efectuard mediante resolucion expresa motivada. El plazo
méaximo para dictar y notificar la resolucion serd de un mes desde la fecha de solicitud del empleado publico.

5.- El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion legitima a la persona solicitante para entender
desestimada por silencio administrativo su solicitud.

Articulo 6. Reintegro.

1.- El reintegro se efectuara mediante su deduccién en némina. Esta deduccion se efectuard a partir de la némina del mes
siguiente a la del abono efectivo del anticipo, en los términos previstos en el presente articulo.

2.- Los empleados publicos a quienes se hubiere concedido un anticipo deberan reintegrarlo en un plazo méaximo de
12 mensualidades, pudiendo elegir un plazo de reintegro inferior siempre que el importe mensual de reintegro permita su
deducci6n en la némina.

3.- En los supuestos de interrupcién temporal de la percepcion, se suspendera la amortizacién del anticipo durante los
meses que permanezca en la situacion de referencia, reanudandose la amortizacion en el mismo mes en que se reanude la
prestacion laboral y comience a percibir sus retribuciones.

4.- El plazo mé&ximo de mensualidades en que se proceda a la amortizacion del anticipo, no podré exceder del periodo de
duracion previsible del nombramiento o contrato de trabajo del empleado.

5.- La persona beneficiaria podra solicitar en cualquier momento reintegrar y liquidar el anticipo recibido en su totalidad
en tiempo inferior al establecido en apartado segundo éste articulo.

6.- Cuando el beneficiario del anticipo, dentro del &mbito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma o de
sus Organismos Publicos pase a percibir sus retribuciones por otra némina diferente a la que venia efectuando el reintegro
del anticipo, el anticipo pendiente de cancelar se trasladar4 a la nueva némina.

7.- En los supuestos en los que el personal que se encuentre reintegrando un anticipo deje de prestar servicios en la
Administracién que le haya concedido el anticipo, por fallecimiento, separacion del servicio o cualquier otra causa, se deducird
en su Ultima némina el importe pendiente de reintegro hasta donde alcance la liquidacion que, en su caso, deba efectuarse
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

8.- Sino se ha producido la reposicion total del anticipo, se iniciara el expediente de reintegro correspondiente.

9.- Las retenciones practicadas en ejecucion de érdenes judiciales y administrativas podran simultanearse con el reintegro
del anticipo, con prelacion de las primera.
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Disposicion derogatoria tnica.

Queda derogado el Decreto 30/1992, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones y requisitos para la concesion
de préstamos reintegrables al personal.

Disposicion final primera. Desarrollo del presente Decreto.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de Funcién Piblica para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias
para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 22 de diciembre de 2021.- La Presidenta, Concepciéon Andreu Rodriguez.- El Consejero de Hacienda y
Administracion Publica, Celso Gonzélez Gonzalez.
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